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EDITAL DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2019 - SEMED
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01/2019 - SEMED

1. DESCRICAO DO OBJETO

Celebragdo de parceria com 2 ASSQCIACAO DE PAIS E AMIGOS DE
EXCEPCIONAIS DE TRES BARRAS DO PARANA, por meio de formalizacdo de Acordo de
Cooperagao, para a consecucao de finalidade de interesse publico.

2. SOLICITANTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
3. DA JUSTIFICATIVA

O Municipio de Trés Barras do Parana recebe recursos do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagéo Basica relativa as matriculas realizadas na Escola Especial
Zilda Arns Neumann, entidade mantida pela Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais. Esses recursos devem ser repassados para entidade para manter suas
atividades das quais estatutariamente esta incumbida, apoiando o Municipio nas atividades
relativas a educacéo e saude dos excepcionais.

Segundo Hely Lopes Meirelles, os fins da Administragao Publica Municipal
“resumem-se num tnico objetivo: o bem da coletividade administrada”. Focados neste
pensamento verificamos que para proporcionar tal fim, a Administracdo Municipal deve
através de seus departamentos € secretarias, atender ao cidadao, proporcionando o bem
estar coletivo. Todavia nem todos 0s servicos de interesse publico devem ser realizados
pelo Municipio podendo estabelecer parcerias com Organizagdes da Sociedade Civil.

No que tange as parcerias, 0 Estado’ busca “por meio de parcerias consensuais,
fazé-lo junto com entidades do Terceiro Setor que tenham sido criadas enfocando certo
propésito de interesse publico buscado em concreto, e possam, assim, se encarregar de sua
execucdo de uma forma mais participativa e proxima da sociedade civil, melhor refletindo
seus anseios. Neste cenario € que se situam os ajustes celebrados entre o Estado e as
entidades da sociedade civil integrantes do Terceiro Setor, também conhecido como o
espagco publico n&o estatal’.

E preciso valorizar essas parcerias € O Terceiro Setor, em destaque com a APAE,
pois além dos relevantes trabalhos registrados, & notério que se realiza mais investimentos
com menos recursos, alcangando de maneira primordial o principio da eficiéncia. Um dos
fatores desse resultado, é a efetiva participagéo popular, que de maneira direta fiscaliza,
mas esta presente na prépria execucao em suas diretorias e conselhos.

As formas de execucao do objeto estao presentes no Plano de Trabalho e na minuta
do Acordo de Cooperagdo em anexo, a qual traz todas as demais condigbes para o

1 RIBEIRO, Leonardo Coelho, O nove marco regulatério do Terceiro Setor e a disciplina das parcerias entre
Organizagdes da Sociedade Civil e o Poder Publico, R. bras. de Dir. Publico — RBDP | Belo Horizonte, ano 13,
n. 50, p. 95-110, jul./set. 2015
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cumprimento do objeto, e serao supervisionados pelos servidores da Secretaria Municipal de
Educagao e Cultura.

A comissdo de Monitoramento ira utilizar dos meios disponiveis, com auxilio de
profissionais das areas do Municipio, para fiscalizarem a execucao da parceria, assim como
devera estabelecer os demais procedimentos que serdo adotados para avaliagao da
execucao fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos.

4. RAZAO DA DISPENSA DO CHAMAMENTO PUBLICO

Trata-se de certame realizado sob a obediéncia ao estabelecido no art. 30, inciso IV
da Lei n. 13.019/2014, onde se verifica ocasido em que & cabivel a dispensa de
chamamento publico:

“art. 30. A administragdo publica podera dispensar a realizagao do
chamamento ptblico:

| - no caso de urgéncia decorrente de paralisagdo ou iminéncia de
paralisagdo de atividades de relevante interesse publico, pelo prazo de até
cento e oitenta dias;

Il - nos casos de guerra, calamidade publica, grave perturbagdo da ordem
publica ou ameaga a paz social;

Ill - quando se tratar da realizagdo de programa de protecdo a pessoas
ameagadas ou em situagao que possa comprometer a sua seguranga,

IV - (VETADO).

V - (VETADO), :

VI - no caso de atividades voltadas ou vinculadas a servigos de
educacdo, saude e assisténcia social, desde que executadas por
organizagées da sociedade civil previamente credenciadas pelo orgao
gestor da respectiva politica.” (grifo nosso)

Diante desta situacdo constatada no Municipio, se faz necessaria a celebracéo do
Termo de Parceria com a APAE de Trés Barras do Parana, de acordo com o disposto na Lei
13.019/2014, com suas alteragbes posteriores, o queé no caso esta presente todos os

requisitos para a Dispensa do Chamamento Publico.

Demonstrada a necessidade da cooperagao, € baseado nos valores propostos no
Plano de trabalho, juntada a necessidade da prestagdo dos servigos aos excepcionais, a
Administracdo Publica Municipal se admite a cooperagdo, caracterizada através de
Processo de Dispensa de Chamamento Publico, que justificavel e legalmente amparada,
atendendo aos interesses do Municipio de Trés Barras do Parana.
5. FUNDAMENTO LEGAL
Artigo 30, IV, da Lei n® 13.019/2014 e suas alteracoes.
6. CONTRATADA

ASSOC[AQAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE TRES BARRAS DO
PARANA — CNPJ n° 02.722.514/0001-86

7. DO VALOR
O valor da contratagdo totaliza a importancia de R$ 162.307,70 (Cento e sessenta e
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dois mil, trezentos e sete reais e setenta centavos), devidamente detalhado no Plano de
Trabalho.

8. JUSTIFICATIVA DO EXECUTOR E PRECO
Temos de forma justificada a relevancia do objeto.

Nesta 6tica a APAE de Trés Barras do Parana, desenvolve ha cerca de vinte anos,
atividades voltadas a servigos de educagdo, saude e assisténcia social, estando
credenciada pelo érgao gestor nacional dessas respectivas politicas publicas.

Se observa ainda que a APAE tem em seu estatuto, que & uma associagao civil,
beneficente, com atuacdo nas areas de assisténcia social, educagdo, saude, prevencao,
trabalho, profissionalizagao, defesa e garantia de direitos, esporte, cultura, lazer,
estudo, pesquisa e outros, sem fins lucrativos ou de fins nao econdmicos, com
duragdo indeterminada, e tem por missdo promover e articular acoes de defesa de
direitos e prevencao, orientagdes, prestagdo de servigos, apoio a familia, direcionadas
34 melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e a construgao de uma
sociedade justa e solidaria.

Com isso se observa, que resta demonstrado que os objetivos e finalidades
institucionais da organizagdo da APAE ora avaliados sdo plenamente compativeis com 0
objeto proposto no Plano de Trabalho.

O plano de trabalho cumpre todos os requisitos legais exigidos para 0 mesmo, bem
como no mérito da proposta contida neste, esta em conformidade com a modalidade de
parceria adotada.

Como ja relatado, a APAE desenvolve suas atividades ha varios anos, sendo de
grande valia e de fundamental necessidade, registrar a reciprocidade de interesse das
" partes (Municipio e APAE) na realizacdo, em mutua cooperacgéo, desta parceria.

Se observa pelo Plano de Trabalho apresentado a viabilidade de sua execucao. Para
tanto compdem o mesmo O cronograma de desembolso dos recursos, com valores €
servigos com custos dentro dos pregos de mercado.

9. DOTAGCAO ORGCAMENTARIA

O Acordo de Cooperagdo ndo envolvera a transferéncia voluntaria de recursos
financeiros entre os participes. As despesas necessarias a plena execugdo do objeto
acordado, tais como: transporte escolar, materiais de limpeza e expediente, correrdo por
conta das dotacdes especificas constantes no orcamento das partes. Os servigcos €
materiais decorrentes do acordo seréo prestados/fornecidos em regime de cooperacao
mutua, ndo cabendo aos participes quaisquer remuneragdes pelos mesmos, conforme plano
de aplicagdo e cronograma apresentado no Plano de Trabalho.

10. PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia sera de 14/02/2019 A 31/12/2019, sendo admitidas
prorrogagdes do prazo de vigéncia, que serao formalizadas por Termo Aditivo.
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11. PARTE INTEGRANTE

Faz parte integrante do presente o seguinte anexo:

a) Minuta do Acordo de Cooperagao.
Trés Barras do Parana/PR, 11 de fevereiro de 2019.

| )
NS
ERTEN BRUNING

Prefeito Municipal
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MINUTA DO ACORDO DE COOPERAGAO N° XX/2019 - SEMED

ACORDO DE COOPERAGCAO QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O MUNICIPIO DE TRES BARRAS
DO PARANA, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ E
CULTURA, E A ASSOCIAGAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE TRES
BARRAS DO PARANA (APAE).

O MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA, por intermédio da Secretaria
Municipal de Educagédo e Cultura, pessoa juridica de direito plblico, inscrito no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ/MF) sob o n° 78.121.936/0001-68, com sede a
Avenida Brasil, 245, centro, Trés Barras do Parana/PR, doravante denominada
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representado pelo Prefeito Municipal,
Sr. HELIO KUERTEN BRUNING, brasileiro, casado, agricultor, inscrito no CPF/MF sob n°
737.805.709-63 e portador da Carteira de Identidade n° 4.647.756-1 SSP/PR, residente e
domiciliado nesta cidade de Trés Barras do Parana/PR, e a ASSOCIACAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE TRES BARRAS DO PARANA, pessoa juridica de direito
privado, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ/MF) sob o n°
02.722.514/0001-86, com sede a Rua Nereu Ramos, 547, centro, Trés Barras do
Parana/PR, doravante denominada ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL, neste ato
representado pelo Representante Legal, Sr. JOAO MARIA RIBEIRO, brasileiro, casado,
agricultor, inscrito no CPF/MF sob n° 466.898.429-91 e portador da Carteira de Identidade n°
3.034.990-3 SSP/PR, residente e domiciliado na Linha Igreja Amarela, zona rural, Trés
Barras do Parana/PR; .

As partes acima nominadas, resolvem celebrar o presente Acordo de Cooperacao,
- regendo-se pelo disposto na Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2.014, Decreto
Municipal n® 3481/2019, e mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Acordo de Cooperagao tem por objeto a mutua colaboragdo entre os
participes, compreendendo: ‘

a) promog&o e articulagao de acdes destinadas a pessoa com deficiéncia intelectual;

b) atendimento educacional especializado e apoio a familia;

c) orientacéo e prevengéo a deficiéncia visando a melhoria da qualidade de vida da
pessoa com deficiéncia intelectual e multipla;

d) objetivando a construgao de uma sociedade justa e inclusiva;

e) promovendo condigbes que favoregam sua autonomia, dignidade, participacao
social. insercdo mais plena possivel na vida comunitaria;

f) trabalhar na habilitagao e reabilitacdo da pessoa com deficiéncia e suas familias
para incluséo na vida comunitaria;

g) promover a integragdo ao mundo do trabalho, favorecendo a autonomia e
independéncia da pessoa com deficiéncia;

h) oferecer atendimento educacional especializado as pessoas com deficiéncia
intelectual e multipla, que ndo puderam se beneficiar com a inclusdo em classes
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comuns de ensino regular, norteados pela BNCC — Base Nacional Comum
Curricular, Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional e demais legislacdes
correlatas;

i) oferecer atendimento de satide especializado, por equipe multidisciplinar a pessoa
com deficiéncia intelectual, multipla e transtorno global do desenvolvimento,
visando sua habilitacéo e reabilitagao clinica funcional, melhoria na qualidade de
vida, ampliagéo de potencialidades laborais, independéncia nas atividades de vida
diaria e prevengao aos agravos que contribuem para a ocorréncia de deficiéncias.

1.2. Todas as agdes possuem impacto social na qualidade do atendimento dos usuarios nos
dois turnos da ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL, oferecendo transporte, materiais de
limpeza e expediente, estdo detalhadas no Plano de Trabalho (ANEXO UNICO), parte
integrante e indissociavel deste instrumento.

1.3. E vedada a execucdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta
ou indiretamente, a delegagéo das funcbes de regulacéo, de fiscalizacdo, de exercicio do
poder de policia ou de outras atividades exclusivas do Estado.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGAGOES
2.1. Sao obrigagdes dos Participes:
| - DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) designar um gestor da parceria e na hipotese de esse deixar de ser
agente publico ou ser lotado em outro 6rgdo ou entidade, o administrador
plblico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso nao
ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as respectivas
responsabilidades;

b) colaborar com as acbes e os projetos executados ou viabilizadas pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e, se possivel, auxiliar na
elaboracéo das metodologias e da indicagéo das metas;

c) acompanhar in loco a execuciao de agdes e/ou projetos executados ou
apoiados pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,;

d) apoiar a divulgagao das agbes e dos projetos implementadas por meio
desta parceria;

e) promover o monitoramento e a avaliagéo do cumprimento do objeto da
parceria;

f)y apoiar tecnicamente e institucionalmente  a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL para boa execugao, expanséo e fortalecimento das
acOes e/ou projetos implementados por meio desta parceria;

g) discutir com a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL sobre
adequagdes/melhorias decorrentes de constatagbes durante ©
monitoramento e avaliagéo das agdes e dos projetos, se necessario;

h) emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagéo da parceria,

i) realizar pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do plano de trabalho
e utilizar os resultados como subsidio na avaliacio da parceria celebrada
e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacao e
no ajuste das metas e atividades definidas.

Il - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC:
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a) divulgar na Internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acoes todas as parcerias
celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informacdes
requeridas no paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014; |

b) dar livre acesso aos servidores da ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL, aos documentos e as informagdes referentes as agdes e
aos projetos implementados em razdo da parceria, bem como aos locais
de execugao do objeto;

c) facitar o acesso dos servidores da ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL em toda a estrutura, indicando um representante, se for o
caso, que se incumbira de acompanhar os trabalhos de desenvolvimento
da parceria;

. d) identificar funcionarios se necessario para a execugao do objeto;

e) comunicar a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL e indicar a
substituicdo de representante que, por qualquer motivo, nao puder
comparecer para realizacdo dos trabalhos;

f) notificar a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, caso sejam
firmadas parcerias com outros érgaos, informando a respectiva
denominacao e os responsaveis pela execugao da(s) acéo(des) ou do(s)
projeto(s),

g) discutir com a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL  sobre
adequagdes/melhorias decorrentes de constatagbes durante ©
monitoramento e avaliagdo das agdes e dos projetos, se necessario,
implementando os ajustes, quando necessario.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1. O valor a ser destinado pela execugao do objeto do presente termo corresponde a
importancia de R$ 162.307,70 (Cento e sessenta e dois mil, trezentos e sete reais e setenta
centavos).

3.2. O presente Acordo de Cooperagdo nédo envolve transferéncia voluntaria de recursos
financeiros entre os participes. As despesas necessarias a plena consecugdo do objeto
acordado, tais como: transporte escolar, materiais de limpeza e expediente, correrdo por
conta das dotacdes especificas constantes nos orgamentos dos participes. Os servigos e
materiais decorrentes do presente termo serdo prestados/fornecidos em regime de
cooperagdo mutua, nao cabendo aos participes quaisquer remuneragdes pelos mesmos,
conforme plano de aplicagao e cronograma apresentado no Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1. O presente instrumento vigera de 14/02/2019 a 31/12/2019, conforme prazo previsto no
Plano de Trabalho para a consecucéo de seu objeto.

4.2. Sempre que necessario, mediante apresentagdo de proposta da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes
do seu término, e apés o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares,
serdo admitidas prorrogacdes do prazo de vigéncia do presente Acordo de Cooperacao, que
devera ser formalizada por Termo Aditivo, sendo, nessa hipbtese, dispensada a prévia
analise juridica da Assessoria Juridica do Municipio.
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4.3. Toda e qualquer prorrogacéo devera ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado
pelos participes antes do término da vigéncia deste Acordo de Cooperagédo ou da ultima
dilagdo de prazo, sendo expressamente vedada a celebracao de termo aditivo com
atribuigao de vigéncia ou efeitos retroativos.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO

51. As atividades decorrentes do presente Termo serdo executadas fielmente pelos
participes, de acordo com suas clausulas, respondendo cada um pelas consequéncias de
sua inexecucao total ou parcial.

5.2. As acdes relacionadas a execugao das atividades objeto deste Termo dar-se-a0
conforme cronograma de execugao, preliminarmente acordado entre 0s participes no Plano
de Trabalho.

GLAUSULA SEXTA — DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZAGAO

6.1. A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL designara um gestor, e respectivo suplente,
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execugao desta parceria, na forma do
artigo 61 da Lei Federal n° 13.019/2014.

6.2. Na hipotese de inexecugéo por culpa exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL podera, exclusivamente para assegurar o
atendimento do objeto do Acordo, por ato proprio e independentemente de autorizagao
judicial, a fim de realizar ou manter a execucio das metas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de
uso de tais bens, se for o caso;

Il - assumir a responsabilidade pela execugao do restante do objeto previsto no
Plano de Trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade.

CLAUSULA SETIMA — DAS ALTERAGOES

7.1. A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de
Termo Aditivo, devendo a solicitagdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias em relagéo a data de término de sua vigéncia.

7.2. Nao é permitida a celebragéo de aditamento deste Acordo de Cooperagao com
alteragéo da natureza do objeto.

7.3. As alteracdes, com exce¢do das que tenham por finalidade meramente prorrogar o
prazo de vigéncia do ajuste, deverao ser previamente submetidas a Assessoria Juridica do
Municipio, ao qual deverdo os autos ser encaminhados em prazo habil para analise e
parecer.
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7.4. E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a

efetivacdo de alteragdes que tenham por objetivo a mudanga das metas e do prazo de
vigéncia.

CLAUSULA OITAVA - DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANGOES

8.1. Pela execucao da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da
Lei n° 13.019/2014, e da legislagao especifica, a administragéo publica podera, garantida a
prévia defesa, aplicar a4 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira as seguintes
sancoes:

| - adverténcia,

Il- suspenséo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

Il - declaracédo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem 0S motivos determinantes da punigédo ou até que seja
promovida a reabilitagao perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ressarcir a
administragao publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sancao aplicada com base no inciso Il.

Paragrafo unico. As sancoes estabelecidas nos incisos Il e lll sdo de competéncia
exclusiva do Secretario Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagéo ser requerida
ap6s dois anos de aplicagéo da penalidade.

8.2. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da infragao, a aplicagdo de
penalidade decorrente de infragao relacionada a execugao da parceria.

8.3. A prescrigdo sera interrompida com a edi¢éo de ato administrativo voltado a apuragéo
da infragao.

CLAUSULA NONA -DA PRESTAGAO DE CONTAS

9.1. A prestagdo de contas final devera ser realizada no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do término da vigéncia, devendo ser realizada de acordo com o Capitulo IV
da Lei n® 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO
10.1. O presente Acordo de Cooperagao podera ser:
| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigagdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente
da avenca, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a

publicidade dessa intencao;

Il - rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelagao judicial ou
extrajudicial, nas seguintes hipoteses:
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a) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;
b) constatacao, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecédo em qualquer
documento apresentado.

10.2. O presente instrumento sera também extinto pela superveniéncia de norma legal que 0
torne formal ou materialmente inexequivel.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICIDADE

11.1. A eficacia do presente Acordo de Cooperagao ou dos aditamentos que impliguem em
alteragdo ou ampliagéo da execucdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada
a publicagdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio.

11.2. Eventual publicidade de quaisquer atos executados em fungéo deste Acordo de
Cooperagao ou que com ele tenham relagdo, devera ter carater meramente informativo, nela
ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogéo pessoal de
autoridades ou servidores publicos em geral.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO FORO

12.1. Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Acordo de
Cooperagdo, que nao possam Ser resolvidas pela via administrativa, 0 foro da cidade e
comarca de Catanduvas/PR, com renuncia expressa a outros, por mais privilegiados que
forem.

12.2. E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-sé a0 total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, O qual lido e achado
conforme, foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos
participes, para que produza seus juridicos & legais efeitos.

Local e data.

MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA
HELIO KURTEN BRUNING

Prefeito

ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXEPCIONAIS DE TRES BARRAS DO PARANA
JOAO MARIA RIBEIRO

Presidente

ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL
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